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CzeSC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych

. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr h:::. prof. dr h::). prof. dr h::a. prof.
Automatyki i Robotyki 3 - - - - - - - i
Biocybernetyki i Inzynierii
Biomedycznej i i i i i i - . -
Elektrotechniki i Elektroenergetyki - - - - - - - - -
Energoelektroniki i Automatyki i 1 i ] ) ] ] ] ]
Systemow Przetwarzania Energii

Informatyki Stosowanej 1 - - - - - - - -
Metrologii i Elektroniki - 2 - - - - - - R
razem 4 3 - - - - - - -

Tabela I.1.2Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach i

kursach
. - W kraju .
Forma podnoszenia kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica
Studia podyplomowe - - 1
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia - - -
Kursy doskonalenia dydaktycznego 3 - -
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikéw 5 - -
Inne szkolenia lub kursy 2 13 10
Tabela I.1.3 Wyroéznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki
Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba
Katedra (s s iz
(nagrodzone/wyréznione osiggniecie) pracownikéw
Automatyki i Robotyki Prof. dr hab. inz. Wojciech Grega 1
nagroda im. W. Taklinskiego — | stopnia
Biocybernetyki i Inzynierii Prof. dr hab. Marek Ogiela 1
Biomedycznej nagroda im. W. Taklinskiego — Il stopnia
Elektrotechniki i Elektroenergetyki -
Energo,elektromkl |Aut.omatyk|“ Medal Komisji Edukacji Narodowej 2
Systemow Przetwarzania Energii
Informatyki Stosowanej -
Metrologii i Elektroniki -
razem 4

* tabela nie uwzglgdnia Dydaktycznych Nagrod Rektorskich




Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznejrealizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rodzaj programu/wymiany

Katedra Liczba pracownikéow
(podstawa formalna)
Automatyki i Robotyki 1) Prof. dr hab. inz. Wojciech Grega — 1
Komitet Sterujacy programu
miedzynarodowych studiéw doktoranckich
EMJD Select+, Koordynator Uczelniany
2) dr inz. Adam Gtowacz — staz w 1
University of Zilina (Zilina, Stowacja) w
dniach 2.11.2017-4.12.2017.
Biocybernetyki i Inzynierii - -
Biomedycznej
Elektrotechniki i Elektroenergetyki - -
Energoelektroniki i Automatyki 1) Sense Power Quality, dla studentéw 5
Systemdw Przetwarzania Energii obcokrajowcow, na zamdwienie KTH
Sztokholm
2) Smart Grid 5
Informatyki Stosowanej 1) ERASMUS+ (wydziatowy koordynator): 1
podpisana umowa ramowa z
Uniwersytetem w Granadzie
2) Erasmus+ w Budapeszcie na Corvinus 1
University (wyjazd dydaktyczny)
Metrologii i Elektroniki Erasmus + Teaching Staff Mobility 1
razem 15
2. Studenci
Tabela 1.2.1 Aktywnos$¢ studentéw w ramach két naukowych
Liczba Liczba referatéw / Posteréw Udziat w
Koto naukowe cztonkéw konferencje konferenqe sesje kot warsztatach
kota krajowe migdzy- naukowych | - liczba uczestnikow
narodowe
AGH S|I|c0|.'1 52 0 0 1 0
Technologies
Artificial
Intelligence Lab 10 0 ! ! 10
AVADER 14 0 3 9 0
BIOMED 31 0 0 1 0
BIOMETR 22 0 0 2 0
ECART 3 0 0 1 0
Elektrotermii 6 0 0 1 0
FOCUS 10 0 0 1 2
GLIDER 18 0 1 1 15
INTEGRA 60 0 0 0 30
MACKN 14 0 0 0 9
MEDIAFRAME 16 0 0 0 0
Modelowanla w 21 0 1 7 19
Finansach
PIORUN 35 14 0 0 0
SHADER 0 0 0 0 0
Tthnologle Life 14 0 0 0 10
Science
VIFACTORY 6 0 0 0 4
VOLT 8 0 0 1 0
razem 340 14 6 26 99




Tabela 1.2.2 Aktywnos¢ studentéw w programach badawczych

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Liczba programéw badawczych (liczba studentéw bioracych w nich udziat)

w AGH

krajowych (poza AGH)

miedzynarodowych

Automatyka i Robotyka (1)

Elektrotechnika (1)

Informatyka (I)

Inzynieria Biomedyczna (1)

Mikroelektronika w
technice i medycynie (I)

Automatyka i Robotyka (Il)

Elektrotechnika (I1)

Informatyka (I1)

Inzynieria Biomedyczna (l1)

Mikroelektronika w
technice i medycynie (II)

razem

Tabela 1.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentéwprzyznane w jednostce

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentow

za uzyskanie

Poziom L L S .
studiéw odpowiednio za osiagniecia za osiaggniecia za wyniki sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia 131 0 0 9
Studia Il stopnia 96 0 0 0

Tabela 1.2.4 Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow

Rodzaj stypendium Kierunek studiéw Poziom studiéw Liczba studentow
Stypendium ABB AiR | 1
Stypendium ABB ET | 1
Stypendium ABB AiR Il 1
Stypendium ABB 1B Il 1
Vulcanus in Japan ET | 1

razem 5

Tabela 1.2.5 Inne wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentow

RO,C!Z?J werfnler.lla. Kierunek studiow Poziom studiow Liczba studentéw
(wyréznione osiagniecie)
Il miejsce w miedzynarodowym konkursie Automatyka i " 1
Digilent Design Contest 2018 Robotyka
| miejsce ,Diamenty AGH” —praca Inzynieria " 1
magisterska Biomedyczna
- . . Mikroelektronika w
I miejsce w konkursie na najlepszg prace na Technice i | 1
konferencji "Debiut Naukowy 2017" .
Medycynie
| edycja Konkursu na najlepszego absolwenta .
WEAIIB wszystkie | 1
razem 4




Tabela 1.2.6 Udziat studentéww zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i

wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi
Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiéw Pozi'o,m _ !.ic.zba Student.()\l\.l _
(podstawa formalna) studiow wyjeidzajacy | przyjezdiajacy

ERASMUS+ MTM I 1 -
ERASMUS+ IB I 4 -
ERASMUS+ IB I 7 -
ERASMUS+ I I 4 -
ERASMUS+ I I 6 -
ERASMUS+ ET I 1 -
ERASMUS+ AiR I 2 -
ERASMUS+ AiR I 4 -

razem 29 -

Tabela 1.2.7 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z

osrodkami krajowymi

. . . L. Poziom Liczba studentéow
Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiéow studiow wyjezdiajacy | prayjezdiajacy
brak - - - -
razem - -
Tabela 1.2.8 Wskazniki wspomagajace ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia
. ) . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
1. Automatyka i Robotyka 5 0 - -
2. Elektrotechnika 4 1 0 0
3. Informatyka 31 4 - -
4. Inzynieria Biomedyczna 5 1 - -
5. Mikroelektronika w Technice i Med. 4 0 - -
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: . . . .
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
1. Automatyki i Robotyki 97 71 8 1
2. Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej 19 13 0 0
3. Elektrotechniki i Elektroenergetyki 58 39 11 33
4. Energoelektroniki i Automatyki 49 50 1 10
Systemow Przetwarzania Energii
5. Informatyki Stosowanej 96 53 1 0
6. Metrologii i Elektroniki 50 21 2 5
7. Inne (poza Wydziatem) 44 48 0 1
Razem w jednostce 413 295 23 50
Procent prac dyplomowych studia stacjonarne studia niestacjonarne
zarejestrowanycr.n w \Wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
1. Automatyka i Robotyka 99 % 31% - -
2. Elektrotechnika 97 % 41% 57 % 46 %
3. Informatyka 99% 47 % - -
4. Inzynieria Biomedyczna 100 % 32% - -
5. Mikroelektronika w Technice i Med. 100 % 0% - -
Liczba studentow reaktywowanych na studia stacjonarne studia niestacjonarne
obrone pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
1. Automatyka i Robotyka 1 25 10 0
2. Elektrotechnika 5 17 7 17
3. Informatyka 1 14
4. Inzynieria Biomedyczna 0 11
5. Mikroelektronika w Technice i Med. 1 0




Procent studentéw najwyzszego rocznika
skreslonych ze studiow:

1. Automatyka i Robotyka
2. Elektrotechnika
3. Informatyka
4. Inzynieria Biomedyczna
5. Mikroelektronika w Technice i
Medycynie

Wskazanie gtéwnych przyczyn
odsiewu studentow:

1. Automatyka i Robotyka
2. Elektrotechnika
3. Informatyka
4. Inzynieria Biomedyczna
5. Mikroelektronika w Technice i
Medycynie

studia stacjonarne studia niestacjonarne
| stopnia Il stopnia* | stopnia Il stopnia
6% 0% - -
12 % 0% 70 % 0%
6% 0%
6% 0%
15% 0%
studia stacjonarne studia niestacjonarne
| stopnia Il stopnia* | stopnia Il stopnia
Zalegtosci w Zalegtosciw | Zalegtosciw | Zalegtosci w
nauce, nauce, nauce, nauce,
rezygnacje rezygnacje, rezygnacje rezygnacje,
nieztozenie nieztozenie
pracy pracy
dyplomowej dyplomowej

* Skreslenia studentéw Il stopnia z powodu nieztozenia pracy dyplomowej dopiero beda realizowane,
natomiast przyczyny skreslen sg wypetnione na podstawie doswiadczenia lat ubieglych

3. Infrastrukturadydaktyczna i materiaty dydaktyczne

Tabela 1.3.1 Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali)

Liczba
miejsc

Przeznaczenie

Dodatkowe lub nowe
wyposazenie

Laboratorium Techniki
Mikroprocesorowej
budynek B 1, sala 315a

16

Nauka programowania
mikroprocesorowych
systemow wbudowanych

Dodatkowe
wyposazenie —
szesnascie zestawow
do nauki
programowania 32
bitowych systemow
mikroprocesorowych

Laboratorium Procesoréw Sygnatowych i
Mikrokontroleréw
budynek B 1, sala 110

16

Nauka projektowania i
programowania
systemow sterowania w
czasie rzeczywistym oraz
systemow przetwarzania
sygnatéw w czasie
rzeczywistym

Dodatkowe
wyposazenie — 23
zestawy do nauki

projektowania i
programowania
systemow sterowania
W czasie rzeczywistym
oraz systemow
przetwarzania
sygnatéw w czasie
rzeczywistym

Laboratorium systemdéw ERP
budynek C-3, sala 201

36

Nauka korzystania z
systemow klasy ERP

Oprogramowanie
Comarch ERP XL —
licencja na 30
stanowisk — system
klasy ERP do
zarzadzania $rednimi i
duzymi
przedsiebiorstwami
produkcyjnymi,
handlowymi i
ustugowymi

budynek B-1, sala 317c

12

Nauka programowania
sterownikéw logicznych
PLC

Nowe sterowniki
przemystowe PLC
Siemens S7




C-3,s.215

16 Laboratorium loT

Stanowiska
laboratoryjne
Dla przedmiotéw
,Elektroniczna
aparatura medyczna”,
,Telemedycyna”,
,lnternet rzeczy w
medycynie”

Nowa aparatura do
¢wiczen dydaktycznych,

Karta pomiarowa
tensometryczna typu

Laboratorium B5, s. 101

¢wiczen dydaktycznych

Laboratorium B1s. 202 30 nowe ¢wiczenie NI9237, .
dydaktyczne: "Pomiary Oprogramowanie
. " Catman firmy HBM do
statych materiatowych .
obstugi aparatury
Komputery, stoty,
Nowa sala zaadaptowana infrastruktura
na laboratorium sieciowa, oscyloskopy,
Laboratorium B5 s. 214 20 projektowania systemdéw | lutownice, narzedzia
wbudowanych i reczne, 10 zestawow
rekonfigurowalnych FPGA (ZYNQ),
generatory, zasilacze
Zestawy
uruchomieniowe: do
¢wiczen z transmisji
radiowej (10 sztuk),
18 Nowa aparatura do akwizycji sygnatéw

(20 sztuk) oraz do

¢wiczen z
programowania w
jezyku Assembler (40
sztuk)
Tabela 1.3.2 Nowe,wydane przez pracownikéw wydziatu skrypty i podreczniki
Kierunek studiow Liczba skryptow Liczba podrecznikow
. Automatyka i Robotyka - -
Elektrotechnika - 2
Informatyka - -
Inzynieria Biomedyczna - -
Mikroelektronika w Technice i
Medycynie i i
razem - 2




CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU | JE) PROMOCIA

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na wydziale

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia
Nazwa kierunku Skrét Llcz'ba’ Nazwa kierunku Skrot L|cz'ba’
rocznikow rocznikow
Automatyka i Robotyka AiR 4 1. Elektrotechnika ET 5
Elektrotechnika ET 4
Informatyka IS 4
Inzynieria Biomedyczna IB 4
Mikroelektronika w MTiM 4
Technice i Medycynie
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Skrét Llcz.bal Nazwa kierunku Skrét anzPal
rocznikow rocznikéw
Automatyka i Robotyka AiR 2 1. Elektrotechnika ET 2
Elektrotechnika ET 2
Informatyka IS 2
Inzynieria Biomedyczna 1B 2
Mikroelektronika w MTiM 1
Technice i Medycynie
Tabela 11.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie wydziatu
Studia stacjonarne Il stopnia
Od ilu lat
Kierunek Specialnosé Uruchomiona ksztatcenie na
studiow pecainosc TAK / NIE specjalnosci nie
odbywa sie
Automatyka i Komputerowe Systemy Sterowania TAK
Robotyka Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu TAK
Inteligentne systemy sterowania TAK
Elektrotechnika Automatyka Przemystowa i Automatyka Budynkdéw TAK
Elektroenergetyka TAK
Energoelektronika i naped elektryczny TAK
Pomiary technologiczne i biomedyczne NIE 1
Smart Grids Technology Platform TAK
Inzynieria elektryczna w pojazdach samochodowych TAK
Informatyka Inzynieria oprogramowania i systemoéw TAK
Systemy informatyczne w produkcji i administracji TAK
Grafika komputerowa TAK
Systemy inteligentne TAK
Systems modelling and data analysis TAK
Inzynieria Informatyka i Elektronika Medyczna TAK
Biomedyczna Inzynieria Biomateriatéw TAK
Biomechanika i Robotyka TAK
Bionanotechnologie TAK
Mikroelektronika TAK
w Technice i
Medycynie
Studia niestacjonarne Il stopnia
Odilu lat
Kierunek Specialnosé Uruchomiona ksztatcenie na
studiéw pecjainosc TAK / NIE specjalnosci nie
odbywa sie
Elektrotechnika Elektroenergetyka TAK -
Automatyka i metrologia TAK -
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Tabela 11.3 Przedmioty przeprowadzone w jezykach obcych dla studentéw wydziatu

Kierunek studiow

Liczba przeprowadzonych przedmiotow
w jezykach obcych z oferty Wydziatu

Automatyka i Robotyka

0 (I stopien)
3 (Il stopien)

Elektrotechnika

2 (I stopien)
2(ll stopien)
23 (Il stopien spec. ang. SGTP)

Informatyka

2(1 stopien)
9 (Il stopien)
26 (Il stopien spec. ang. SMDA)

Inzynieria Biomedyczna

1 (I stopien)
3 (Il stopien)

Mikroelektronika w Technice i Medycynie

2 (I stopien)
1 (Il stopien)

Tabela 11.4 Zajecia przeprowadzoneprzez profesoréw wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesoréw wizytujgcych

Kierunek studiow

z Polski z zagranicy

. Automatyka i Robotyka

Elektrotechnika

Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Mikroelektronika w Technice i
Medycynie

Tabela I1.5 Oferta studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i specjalistycznych

Nazwa studiéow podyplomowych (SP) LICZb.a LICZb.a ! Uruchomiony
lub kurséw (K) godzm’ uczestnlkf:w TAK / NIE
(semestrow) w edycji
Efektywne uzytkowanie energii elektrycznej (SP) 160 (2) - NIE
Internetowe Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (SP) 140 (2) 13 TAK
Informatyka i zarzadzanie (SP) 224 (2) 16 TAK
Inzynieria oprogramowania (SP) 222 (2) 64 TAK
Komputerowe systemy sterowania i sterowanie cyfrowe(SP) 150 (2) 13 TAK
Nowoczesna grafika komputerowa dla Nie-
informatykow(SP) 136 (2) >9 TAK
Programowanie aplikacji webowych (SP) 354 (2) 66 TAK
Wybrane zagadnienia wysokonapieciowych uktadéw 120 (2) i NIE
elektroenergetycznych (SP)
Zarzadzanie projektami informatycznymi (SP) 256 (2) 45 TAK
Akademia Architektury IT (K) 16 - NIE

Tabela ll.6Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow
(poziom i forma studidw)

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonymi w formie e-learningu

Wyktady Inne zajecia ogotem
Automatyka i Robotyka 1 ) 3
studia stacjonarne (1)
Automatyka i Robotyka 1 1
studia stacjonarne (ll)
Elektrotechnika (1) 4 4
Elektrotechnika (11) 2 2
Inzynieria Biomedyczna (l) 1 1
Inzynieria Biomedyczna (l1) 1 1
razem 3 9 12
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Tabela I1.7 Zmiany w programach ksztatcenia istniejgcych kierunkéw studiéw/specjalnosci

Poziom studiéw (profil Data
Kierunek ksztatcenia), ewent. Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studidow specjalnos¢, zmianach wraz z podaniem przyczyny* przez Rade
cykl ksztatcenia Jednostki
Zmiana liczby godzin w przedmiocie — 1
ET | (ogdlnoakademicki) Zmiana liczby punktow ECTS — 2
Zmiana obieralnosci - 1
ET Il (ogdlnoakademicki) Zmiana semestru realizacji przedmiotu - 3
AiR I (ogéInoakademicki) Zm'af‘a punk_tow EC,T§ -10
Zmiana obieralnosci - 9
Zmiana liczby godzin — 1
AiR Il (ogdlnoakademicki) Zmiana punktéw ECTS —5
Nowy przedmiot - 1
I | (ogélnoakademicki) brak 07.06.2018
| Il (ogdlnoakademicki) Zmiana liczby godzin - 1
Zmiana liczby godzin — 3
Zmiana punktéw ECTS — 8
MTM | (ogdlnoakademicki) . Zmiana egzaminu - 2
Zmiana nazwy przedmiotu — 2
Likwidacja przedmiotu — 1
Nowe przedmioty - 2
MTM Il (ogdlnoakademicki) Zmiana formy zajec¢ - 1
Zmiana formy zaje¢ -1
ET, AiR, L Zmiana liczby godzin — 1
IB,EN, | lll stopien Zmiana punktow ECTS — 1 07.06.2018
Zmiana semestru realizacji przedmiotu - 1
Likwidacja przedmiotu — 1
IB | (ogblnoakademicki) Utworzenie przedmiotu — 1 05.07.2018
Zmiana formy zaje¢ — 1

*liczba w kolumnie trzeciej oznacza liczbe dokonanych zmian

Tabela I11.8 Nowo uruchomione i zmienione przedmioty (moduty zajec)

Liczba przedmiotéow
Kierunek Poziom studiow . L Rok (modutéw zajed)
studiow (profil ksztatcenia) Specjalnos¢ studiow uruchomionych istotnie
po raz pierwszy | zmienionych
Informatyka i
B . Elektronika Medyczna 1 1
MTM I - 2 1
MTM I - 4 1
MTM 1] - 1 11
Tabela 1.9 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng
Krotki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i jego zakres miejsce data
Prezentacja Wydziatu, Katedry, Laboratorium pokaz lewitacji AGH 09.11.2017
magnetycznej z wykorzystaniem nadprzewodnika 07.12.2017
wysokotemperaturowego YBCO, prezentacja ferrocieczy, prezentacja 12.04.2018
silnika solarnego. 26.04.2018
Prezentacja laboratorium Pomiaréw Biomedycznych i Technologicznych AGH 13.04.2018
podczas dni otwartych AGH
Uniwersytet Otwarty AGH dla Mtodziezy — wyktad prof. R. Tadeusiewicza AGH 14.11.2017
pt. ,Inzynier Kosciuszko, Wyktad inaugurujacy zajecia w nowym
semestrze na Uniwersytecie Otwartym AGH
PROMOCIJA KSIAZECZEK AGH JUNIOR. W AGH odbyto sie spotkanie AGH 25.11.2017
otwarte z twdrcami ksigzeczek AGH Junior. Tego dnia kazdy mogt
wystuchac ciekawych wyktadéw (m.in. prof. R. Tadeusiewicza)
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przygotowanych specjalnie z tej okazji oraz zdoby¢ wpis z dedykacjg od
autorow.

Uniwersytet Otwarty AGH dla Mtodziezy — wyktady prof. R. Tadeusiewicza AGH 2.12.2017
pt. ,Stan obecny i perspektywy inzynierii biomedycznej”, prof. P.
Augustyniaka pt. , Interfejs mozg-komputer, czyli o sterowaniu myslami”
Uniwersytet Otwarty AGH dla Mtodziezy — wyktad prof. r. Tadeusiewicza tomza 16.01.2018
przeprowadzony metodg telekonferencyjng za posrednictwem ACK
Cyfronet. Tytut wyktadu: "Archipelag sztucznej inteligencji"
Uniwersytet Otwarty AGH— wyktad prof. R. Tadeusiewicza pt. AGH 27.01.2018
»Modelowanie metabolizmu weglowodandéw”
Ogodlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej Krakéw 9.02.2018
i Elektronicznej XLI Etap I.
Olimpiada jest rozgrywana w nastepujacych grupach tematycznych:
elektronika, elektronika medyczna, elektrotechnika, mechatronika,
teleinformatyka, informatyka.
Cel olimpiady: rozwijanie wsrdd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
zainteresowania wiedzg z danej grupy tematycznej oraz zachecanie do
dalszego ksztatcenia na poziomie akademickim.
Uniwersytet Otwarty AGH dla Mtodziezy — wyktad prof. R. Tadeusiewicza AGH 03.03.2018
pt. ,Wirtualna rzeczywistosc¢ jako narzedzie ekspresji idei romantyzmu w
realiach XXI wieku”
Wyktad prof. R. Tadeusiewicza inaugurujacy , Tydzien Mézgu w Audytorium 12.03.2018
Krakowie”, pt. ,Co modelowanie neurocybernetyczne i symulacja Maximum UJ,
komputerowa mogg wnies¢ do wiedzy o mdzgu?” Krakow
Ogodlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej Gorzéw 23—
i Elektronicznej XLI Etap II. Wielkopolski 24.03.2018
Olimpiada jest rozgrywana w nastepujgcych grupach tematycznych:
elektronika, elektronika medyczna, elektrotechnika, mechatronika,
teleinformatyka, informatyka.
Cel olimpiady: rozwijanie wérdd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych
zainteresowania wiedzg z danej grupy tematycznej oraz zachecanie do
dalszego ksztatcenia na poziomie akademickim.
Wyktad prof. P. Szymczyka dla mtodziezy licealnej pt. "Jakos¢ swiatta" X LO, Krakow 04.04.2018
Dzien otwarty AGH - wyktad prof. P. Szymczyka "Jakos¢ Swiatta", pokazy AGH 13.04.2018
Laboratorium Aparatury Medycznej (K. Barczewska, M. Molendowska)
Festiwal Nauki i Sztuki —dr inz. J. Grabska-Chrzgstowska oraz dr inz. T. Krakoéw, Rynek 17.05.2018
Orzechowski Gtowny
Uniwersytet Otwarty AGH dla Mtodziezy — wyktfad prof. R. Tadeusiewicza AGH 19.05.2018
pt. ,, Implanty Slimakowe jako metoda eliminacji catkowitej gtuchoty”
Piknik Naukowy na Stadionie Narodowym Warszawa 9.06.2018
Matopolska Noc Naukowcdw - pokaz dr inz. M. Smolen, pt. Krakow 29.09.2018
"Elektromiografia (EMG) — obrazowanie aktywnosci elektrycznej miesni".
Cel: - rozwijanie zainteresowania wiedzg z danej grupy tematycznej,
zachecanie do dalszego ksztatcenia na poziomie akademickim.
Pokazy w Laboratorium Wysokich Napiec i Laboratorium Elektrotechniki AGH Wrzesien
w Ramach Matopolskiej Nocy Naukowcow 2018
Pokazy w Laboratorium Wysokich Napie¢ dla szkét AGH Wrzesien
12.04.2018 szkota podstawowa numer 41 Krakéw — Prokocim w ramach 2018

,Akademii Przysztosci”

13.04.2018 pokazy w laboratorium w ramach Dni otwartych AGH
26.04.2018 pokaz dla dzieci z Przedszkola publicznego ,,Nasze Skarby” nr
1, os. Dywizjonu 303 22B, 31-873 Krakéw

08.05.2018 pokaz dla 0s6b z Uniwersytetu w Erlangen (Niemcy).
Organizator (dr hab. inz. Jarostaw Jakubski Wydziat Odlewnictwa AGH,
Katedra Tworzyw Formierskich, Technologii Formy i Odlewnictwa Metali
Niezelaznych)
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10.05.2018 pokaz dla dzieci z klasy siédmej szkoty podstawowej z
oddziatem dwujezycznym im. Piotra Michatowskiego TSSP 31-126
Krakéw, ul. P. Michatowskiego 10 tel. 12-633-97-39

10.05.2018 pokaz dla studentéw z Politechniki Gdanskiej w ramach tzw.
,Laboratorium Objazdowego”

Krakow Enterprise Mondays: Cykl comiesiecznych spotkan ze studentami. | Klub Gwarek, ul. | 09.10.2017,
Inicjatywa ma na celu promocje przedsiebiorczosci wsrod krakowskiej Reymonta 17 06.11.2017,
spotecznosci akademickiej. 04.12.2017,
Wiecej informacji na: http://krakowenterprisemondays.com/ 12.03.2018
Krakéw Enterprise Mondays: Cykl comiesiecznych spotkan ze studentami. Klub Buda, ul. 23.04.2018
Inicjatywa ma na celu promocje przedsiebiorczosci wérdd krakowskiej Jabtonowskich
spotecznosci akademickiej. 10
Wiecej informacji na: http://krakowenterprisemondays.com/
Krakow Enterprise Mondays: Cykl comiesiecznych spotkan ze studentami. Klub studencki 04.06.2018
Inicjatywa ma na celu promocje przedsiebiorczosci wsrdod krakowskiej zaUEK, ul.
spotecznosci akademickie;j. Rakowicka 27
Wiecej informacji na: http://krakowenterprisemondays.com/
Realizacja programu "Spotkania w Laboratoriach" dla mtodziezy i Laboratorium 10.01.2018,
studentdéw, z prowadzeniem cyklu dwugodzinnych szkolen i prezentacji Sieci 24.01.2018,
Komputerowych | 7.03.2018,
KIS AGH 21.03.2018,
11.04.2018,
25.04.2018,
9.05.2018,
23.05.2018
szkolenie w Laboratorium Sieci Komputerowych KIS AGH dla Liceum Laboratorium 30.01.2018

Ogolnoksztatcacego Zakonu Pijaréw w Krakowie w ramach umowy
patronatu

Sieci
Komputerowych
KIS AGH
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Tabela lll.1Ankiety dotyczace oceny prowadzgcego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 3657
Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 126
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 1

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu

dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

1) Jedna osoba uzyskata dwie oceny z poszczegdlnych pytan ankietowych ponizej 2,0. Wobec tej osoby
zastosowana bedzie zgodnie z §15 pkt. 6 zarzgdzenia Rektora 3/2016niezapowiedziana hospitacja.

2) Dziewiec osdb uzyskato oceny z poszczegdlnych pytan ponizej 3,0. Te osoby bedg ponownie ankietowane
w semestrze zimowym.

3) Zdarzajg sie przypadki odwotywania zajec i ich nieodrabianie w pdzniejszym terminie — informacje
przekazane Dziekanowi, Kierownikom Katedr i WZAD.

4) Brak licencji Matlaba dla studentéw, aby mogli ¢wiczy¢ i sporzadzac sprawozdania poza Uczelnia.

5) Brak przerw pomiedzy zajeciami, zbyt krétkie przerwy na przemieszczenie sie na nastepne zajecia —
informacje przekazane Dziekanowi, Kierownikom Katedr i WZAD.

6) Na zajeciach laboratoryjnych zbyt liczne grupy, zwtaszcza przy zajeciach komputerowych — informacje
przekazane Dziekanowi, Kierownikom Katedr i WZAD.

7) Zdarzajg sie przypadki realizacji zaje¢ projektowych na zasadzie dwdch spotkan (rozdanie tematéw oraz
wystawienie oceny).

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowq wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych:

AiR — rozmowa z pracownikami, zmiana prowadzgcych przedmiot

BilB — rozmowa z pracownikami, zaplanowane szkolenie, autodeklaracje prac naprawczych

EiE — wszystkie wyniki zadawalajgce, rozmowy z pracownikami

IS — cyklicznie wykonywane hospitacje pracownikow niesamodzielnych, osoba powtdrnie ankietowana
uzyskata duzo wyzsze wyniki z ankiet

EiASPE — jedna osoba ze stabymi wynikami nie podpisata kolejnej umowy o prace, rozmowa z pracownikami

MiE — wszystkie wyniki zadawalajgce, rozmowy z pracownikami, osoba powtdrnie ankietowana uzyskata

duzo wyzsze wyniki z ankiet

Wptyw analizy ankiet na polityke nagrod wydziatu:
Wyniki ankiet studenckich zostaty uwzglednione przy opiniowaniu RND. Procedowany jest projekt nowego
regulaminu RND.

Tabela II1.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny PRZEDMIOTU (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Rektora AGH Nr 3/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r.)

Liczba wypetnionych ankiet
Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
| stopni 52
Automatyka i Robotyka > opn!a
Il stopnia 42
i 2
Elektrotechnika I stopn!a 8
Il stopnia -
Mikroelektronika w Technice i | stopnia 16
Medycynie Il stopnia -
| stopnia 36
Inzynieria Biomedyczna P -
Il stopnia -
| stopni 71
Informatyka pn!a
Il stopnia -

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:
1) Trzy przedmioty dobrze ocenione przez studentéw.
2) W ograniczonym zakresie wystepuje zjawisko odwotywania zajec.
3) Nieobecnos¢ prowadzgcego w sali podczas zajec.
4) Brak podrecznikéw i skryptow autorstwa prowadzgcych zajecia.
5) Brak osoby odpowiedzialnej za przedmiot — dezorganizacja zaje¢ (jeden przedmiot).
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Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet studenckich:

AiR — zmiana formy zaje¢ w jednym przedmiocie, planowane przesuniecie przedmiotu na wyzszy semestr ze
wzgledu na ztozonos$¢ tematyki. Planowane powotanie zespotéw do weryfikacji merytorycznej plandw i
programoéw studiow

BilB — zmiana prowadzgcego przedmiot, rozmowa z pracownikami, zaplanowane szkolenie, autodeklaracje

prac naprawczych

EiE — wynik pozytywny, brak potrzeby dziatan naprawczych

IS — wynik pozytywny, brak potrzeby dziatat naprawczych

EiASPE - wynik pozytywny, brak potrzeby dziatan naprawczych

MiE — wynik pozytywny, poprawione tresci sylabusa

Tabela Ill.3 Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych

Nazwa studiow Liczba stuchaczy Liczba wypetnionych ankiet
Informatyka i zarzadzanie 16 15
Inzynieria oprogramowania 64 35
Internetowe Technologie Informacyjno- 13 11

Komunikacyjne
Komputerowy systemy sterowania i sterowanie 13 11
cyfrowe

Nowoczesna grafika komputerowa 59 25
Programowanie aplikacji webowych 66 33
Zarzgdzanie projektami informatycznymi 45 30

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet stuchaczy studiow podyplomowych:
1) Ogdlnie prowadzone na wydziale studia podyplomowe sg chwalone (merytorycznosc¢ i wyktadowcy)
2) Wystepujg drobne niedociggniecia organizacyjne (krotkie przerwy, zmiany termindéw, terminowos¢
dostarczenia umow, problemy z kontaktem z prowadzgcymi).
3) Mata liczba stanowisk komputerowych

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiow
podyplomowych:

Prowadzone studia podyplomowe na WEAIIIB cieszg sie wysoka renomg i popularnoscia, co odzwierciedlity
ankiety. Wskazano tylko kilka niedociggnie¢ natury organizacyjnej, ktére Kierownicy SP deklarujg usprawnic.
Opinie stuchaczy sg elementem uwzglednianym przy udoskonalaniu programéw SP.

Tabela 1.4 Ankiety absolwentéw, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Kierunek studiow Poziom studiow R
ankiet

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonych ankiet absolwentéow:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wynikajgce z analizy ankiet absolwentéow:

Tabela IlI.5 Ankiety pracodawcéw, o ile byly prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Rodzaj / cel ankiet Do kogo byta ski
odzaj / cel ankiety 0 kogo byta skierowana ankiet

Uruchomienie nowej specjalnosci ABB, Aptive, Arcelormittal, 4

na kierunku Automatyka i

Robotyka — opiniowanie
celowosci

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:
Potwierdzono celowos¢ uruchomienia nowej specjalnosci

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku przeprowadzonej ankiety:
Specjalnos¢ przeznaczona do uruchomienia w ramach Ogoélnouczelnianego projektu POWER 3.5 na
Zintegrowane Programy Uczelni
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Tabela Ill.6 Analiza raportéw rocznych dotyczgcych wydziatu przygotowanych przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiéw: AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Whioski wynikajace z raportu:

1. Kierunek cechuje wysoki status zawodowy. Prawie 99% absolwentdw jest zatrudnionych, w tym z
kilkuprocentowym udziatem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Zaden z absolwentéw nie deklaruje
kontynuacji nauki.

2. Wysoki stan zatrudnienia utrzymuje sie od wielu lat z tendencjq wzrostowg na przestrzeni lat 2010-2018.

3. Absolwenci kierunku podejmujg prace w bardzo krétkim czasie, 96% z nich przed uptywem 3 miesiecy od
ukonczenia studiéw. W przypadku 33% absolwentdw inicjatywe zatrudnienia podejmujg sami pracodawcy.

4. Nalezy podkresli¢ rowniez wysoki odsetek absolwentéw (97,4%) podejmujacych zatrudnienie catkowicie
lub czesciowo zgodne z wyksztatceniem.

5. Absolwenci kierunku podejmujg prace gtdwnie w branzy IT, automatyki, energetyki oraz w branzy
motoryzacyjnej. Wedtug 77,5% respondentéw czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byty
umiejetnosci komputerowe. Nastepne w kolejnosci to: znajomos¢ jezykdw obcych (66,2%), ukonczony
kierunek studiow (59,2%), oraz wiedza uzyskana podczas studidw (52,1%).

6. Na tle wyzej wymienionych wnioskdéw niepokojacy jest jednak deklarowany przez absolwentdw niski
stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw (29,5% oceniajacych jako bardzo
duzy i duzy w odniesieniu do 60,6 % oceniajacych jako dostateczny). Trend ten utrzymuje sie na
przestrzeni lat 2013-2018.

7. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow docenia jednak uzyskang wiedze i umiejetnosci uzyskane w trakcie
studiow i przygotowanie do wykonywania pracy (89,8% ocenia przygotowanie jako dobre lub czesciowo
dobre). Pojedyncze opinie odrebne wskazujg na niewystarczajacy stopien przygotowania do pracy w
zakresie wiedzy (elektronika, informatyka, programowanie C++), umiejetnosci komputerowych (brak
doktadnej wiedzy w wybranym jezyku programowania, C, C++, jezyk Python, testowanie oprogramowania,
algorytmika, systemy operacyjne), oraz znajomosci jezykdw (angielski i niemiecki).

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:
1. Biezace dostosowywanie programu studiéw, w tym zmiany przedmiotow, programow przedmiotéw
oraz dostosowywanie siatki godzin.
2. Zwiekszanie oferty obieralnych przedmiotéw, w tym anglojezycznych.
Budowa nowych i modernizacja istniejgcych laboratoriéw oraz zakup nowoczesnej aparatury.
4. Kontrola programéw modutdw specjalistycznych oraz dostosowywanie ich do aktualnego stanu
techniki.
5. Wspotpraca z samorzadem studenckim, ktdry opiniuje i proponuje zmiany w programach studiow.
6. Celowy bytby szczegdtowy przeglagd merytoryczny sylabuséw pod katem weryfikacji programéw
poszczegdlnych przedmiotéw.

w

Kierunek studiow: ELEKTROTECHNIKA

Whioski wynikajace z raportu:

1. Kierunek cechuje wysoki status zawodowy. Prawie 97,1% absolwentéw jest zatrudnionych, w tym z
kilkuprocentowym udziatem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Prawie 2% absolwentéw deklaruje
dalszg nauke i nie podejmowanie w zwigzku z tym zatrudnienia (studia doktoranckie, inne kierunki).

2. Wysoki stan zatrudnienia utrzymuje sie od wielu lat z tendencjg wzrostowa na przestrzeni lat 2010-2018.

3. Absolwenci kierunku podejmujg prace w bardzo krétkim czasie, 94,1% z nich przed uptywem 3 miesiecy
od ukoniczenia studiow. W przypadku 30,2% absolwentéw inicjatywe zatrudnienia podejmujg sami
pracodawcy.

4. Nalezy podkresli¢ réwniez wysoki odsetek absolwentéow (95,9%) podejmujgcych zatrudnienie catkowicie
lub czesciowo zgodne z wyksztatceniem.

5. Absolwenci podejmuja prace gtéwnie w energetyce, automatyce, branzy IT oraz w branzy motoryzacyjnej.
Wedtug 73,3% respondentdow czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byt ukoriczony kierunek
studiéw. Nastepne w kolejnosci to: umiejetnosci komputerowe (60,5%), motywacja do pracy (55,8%),
wiedza uzyskana podczas studiow (51,2%) oraz znajomos¢ jezykéw obcych (51,2%).

6. Niepokojacy jest jednak deklarowany przez absolwentéw stosunkowo niski stopien wykorzystania wiedzy i
kwalifikacji uzyskanych podczas studidw (38,4% oceniajgcych jako bardzo duzy i duzy w odniesieniu do
52,3% oceniajgcych jako dostateczny). Trend ten utrzymuje sie na przestrzeni lat 2013-2018.
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7. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow docenia jednak uzyskang wiedze i umiejetnosci uzyskane w trakcie
studiéw i przygotowanie do wykonywania pracy (83,7% ocenia przygotowanie jako dobre lub czesciowo
dobre). Pojedyncze opinie odrebne wskazujg na niewystarczajacy stopien przygotowania do pracy w
zakresie wiedzy (nowe technologie, sterowniki PLC, LabView i programowanie, elektronika,
elektroenergetyka, automatyka, teoria sterowania i zarzgdzanie), umiejetnosci komputerowych (AutoCAD,
MS Office, programowanie, Matlab, Python, brakowato obstugi stosowanych w przemysle programow,
programowanie mikrokontroleréw, Linux, CAD i ECAD, bazy danych), oraz znajomosci jezykéw (angielski,
niemiecki, staby poziom, brak certyfikatow). Uwagi dotycza tez brakéw w zakresie umiejetnosci obstugi
urzadzen specjalistycznych i innych umiejetnosci (sprzet medyczny, sterowniki PLC, zarzgdzanie projektem
(grupa osob), informacje na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej, za mato zaje¢ praktycznych).

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1. Biezace dostosowywanie programu studiéw, w tym zmiany przedmiotow, programow przedmiotéw
oraz dostosowywanie siatki godzin.

2. Uruchomienie nowej specjalnosci (Inzynieria Elektryczna w Pojazdach Samochodowych), w trakcie
opracowywanie nowych laboratoriow do badania podzespotow samochodowych.

3. Zwiekszanie oferty obieralnych przedmiotéw, w tym anglojezycznych.

4. Budowa nowych i modernizacja istniejgcych laboratoriéw oraz zakup nowoczesnej aparatury.

5. Kontrola programéw modutow specjalistycznych oraz dostosowywanie ich do aktualnego stanu
techniki.

6. Wspotpraca z samorzadem studenckim, ktory opiniuje i proponuje zmiany w programach studiow.

7. Celowy bytby szczegdtowy przeglagd merytoryczny sylabuséw pod katem weryfikacji programéw
poszczegdlnych przedmiotéw.

Kierunek studiow: INFORMATYKA

Whioski wynikajace z raportu:

1. Kierunek cechuje wysoki status zawodowy. Prawie 98,2% absolwentdw jest zatrudnionych, w tym z
kilkuprocentowym udziatem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Zaden z absolwentéw nie deklaruje
kontynuacji nauki.

2. Wysoki stan zatrudnienia utrzymuje sie od wielu lat z tendencjg wzrostowa na przestrzeni lat 2010-2018.

3. Absolwenci kierunku podejmujg prace w bardzo krétkim czasie, 93,9% z nich przed uptywem 3 miesiecy
od ukoniczenia studidw. W przypadku 38,8% absolwentéw inicjatywe zatrudnienia podejmuja sami
pracodawcy.

4. Nalezy podkresli¢ rowniez wysoki odsetek absolwentéw (100%) podejmujacych zatrudnienie catkowicie
lub czesciowo zgodne z wyksztatceniem.

5. Absolwenci podjeli prace gtdwnie w branzy IT oraz w branzy motoryzacyjnej . Wedtug 73,5%
respondentow czynnikiem decydujacym w procesie rekrutacji byt ukoriczony kierunek studiéw. Nastepne
w kolejnosci to: umiejetnosci komputerowe (69,4%) oraz wiedza uzyskana podczas studiow (63,3%),
nastepnie znajomosc jezykdw obcych i doswiadczenie zawodowe (po 51,0%).

6. Dobry, ale nie w petni zadowalajacy jest jednak deklarowany przez absolwentéw stopien wykorzystania
wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidéw (53,1% oceniajacych jako bardzo duzy i duzy w
odniesieniu do 44,9% oceniajacych jako dostateczny). Pozytywna jest zmiana trendu w stosunku do opinii
deklarowanych w ubiegtym roku przez absolwentéw roku 2016.

7. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow docenia jednak uzyskang wiedze i umiejetnosci uzyskane w trakcie
studiow i przygotowanie do wykonywania pracy (91,8% ocenia przygotowanie jako dobre lub czesciowo
dobre). Pojedyncze opinie odrebne wskazujg na niewystarczajacy stopien przygotowania do pracy w
zakresie wiedzy (brak praktycznych zaje¢ o programowaniu w chmurze (AVS, Google Cloud Platform,
design patterns), umiejetnosci komputerowych (Java, system kontroli wersji GIT, testowanie
oprogramowania, aplikacje mobilne), oraz znajomosci jezykow (niemiecki, staby poziom zajec z jezykdw).
Uwagi dotyczg tez brakdw w zakresie innych umiejetnosci (brak przygotowania prawnego, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).
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Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1. Podjete dziatania i opracowanie programu studiéw w celu uruchomienia w AGH w petni
anglojezycznego kierunku Informatyka (Computer Science) przy wspétpracy z wydziatami FilS, IEiT oraz
IMIlP.

2. Biezace dostosowywanie programu studiéw, w tym zmiany programéw modutdéw, oraz
dostosowywanie siatki godzin.

3. Uruchomienie nowych specjalnosci (Systemy Inteligentne, Systems Modelling and Data Analysis,
Grafika Komputerowa). Na biezgco opracowywane wzglednie modyfikowane laboratoria do tych
specjalnosci.

4. Zwiekszanie oferty obieralnych przedmiotéw, w tym anglojezycznych.

5. Budowa nowych i modernizacja istniejgcych laboratoridw oraz zakup nowoczesnej aparatury.

6. Kontrola programdéw modutdéw specjalistycznych oraz dostosowywanie ich do aktualnego stanu
techniki.

7. Celowy bytby szczegdtowy przeglad merytoryczny sylabuséw pod katem weryfikacji programéw
poszczegdlnych przedmiotéw.

Kierunek studiéw: INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Whioski wynikajace z raportu:

1. Kierunek cechuje wysoki status zawodowy. Prawie 87,5% absolwentéw jest zatrudnionych. Spory odsetek
absolwentow (8,9%) deklaruje kontynuacje nauki.

. Wysoki stan zatrudnienia utrzymuje sie od wielu lat z tendencjg wzrostowa na przestrzeni lat 2010-2018.

. Absolwenci kierunku potrzebujg na podjecie pracy wiecej czasu, niz absolwenci pozostatych kierunkéw na
wydziale, 60,8% z nich podejmuje prace przed uptywem 3 miesiecy od ukonczenia studiow. W przypadku
10,9% absolwentdw inicjatywe zatrudnienia podejmujg sami pracodawcy.

4. Stosunkowo ograniczony odsetek absolwentdéw (71,2%) podejmuje zatrudnienie catkowicie lub czesciowo

zgodne z wyksztatceniem, 28,3% podejmuje zatrudnienie niezgodnie z wyksztatceniem.

5. Absolwenci podejmujg prace gtéwnie w branzy IT/telekomunikacja oraz w branzy motoryzacyjnej. Wedtug
69,6% respondentéw czynnikiem decydujagcym w procesie rekrutacji byta motywacja do pracy oraz
znajomosc¢ jezykow obcych (63%). Nastepne w kolejnosci to: umiejetnosci komputerowe (60,9%),
ukonczony kierunek studiéw (54,3%), umiejetnosci interpersonalne (50,0%), oraz wiedza uzyskana podczas
studiéw (39%).

6. Niepokojacy jest deklarowany przez absolwentéw niski stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji
uzyskanych podczas studiow (23,9% oceniajacych jako bardzo duzy i duzy w odniesieniu do 47,8%
oceniajacych jako dostateczny i 28,3% jako nie wykorzystywanych). Trend ten z niewielkimi wahaniami
utrzymuje sie na przestrzeni lat 2013-2018.

7. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow docenia jednak uzyskang wiedze i umiejetnosci uzyskane w trakcie
studiéw i przygotowanie do wykonywania pracy (84,8% ocenia przygotowanie jako dobre lub czeSciowo
dobre). Wyraznie mniejszosciowe opinie odrebne wskazujg na niewystarczajacy stopien przygotowania do
pracy w zakresie wiedzy (systemy kontroli wersji, cyfrowe przetwarzanie sygnatéw), umiejetnosci
komputerowych (C++, podstawy programowania i struktury danych, za mato programowania, jezyki
programowania, AutoCad, wzorce projektowe, inzynieria oprogramowania), umiejetnosci z zakresu
obstugi urzadzen specjalistycznych (maszyna wytrzymatosciowa, aparatura pomiarowa) oraz znajomosci
jezykow (angielski) i innych umiejetnosci (organizacja czasu).

w N

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

1. Biezace dostosowywanie programu studiéw, w tym zmiany programéw przedmiotéw oraz
dostosowywanie siatki godzin (istotne zmiany w programie studiéw wprowadzono w biezgcym roku
akademickim).

Modernizacja istniejagcych oraz uruchamianie nowych specjalnosci

Zwiekszanie oferty obieralnych przedmiotéw, w tym anglojezycznych.

Budowa nowych i modernizacja istniejgcych laboratoriéw oraz zakup nowoczesnej aparatury.

Kontrola programéw modutdow specjalistycznych oraz dostosowywanie ich do aktualnego stanu

techniki.

6. Celowy bytby szczegdtowy przeglad sylabusow pod katem weryfikacji programoéw poszczegdlnych
przedmiotéw.

vk wnN
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Tabela Ill.7Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjamizwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspoétpracy
katedra wiodacaii jej rola
BilB - Uniwersytet Jagiellonski Realizacja prowadzenia powierzonych przedmiotéw
BilB - Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Realizacja praktyk studenckich oraz sporadycznie prac
Biomedycznej w Warszawie dyplomowych
BilB - Instytut Techniki i Aparatury Realizacja praktyk studenckich oraz sporadycznie prac
Medycznej w Zabrzu dyplomowych
EiASPE - KTH Royal Institute of Technology Sense Power Quality, prowadzone zajecia dla studentéw
in Stockholm obcokrajowcdéw, na zamdwienie
EiASPE - KIC InnoEnergy organizacja kurséw w ramach KIC - KIC InnoEnergy PHD School
Smart Grid Course
EIASPE - SMA Magnetics Jeden wyktad dla studentow

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoétpracy:

Prowadzenie przedmiotéw medycznych przez pracownikow Collegium Medicum UJ jest niezwykle korzystne:
(1) sq najlepszymi w branzy fachowcami, (2) wzmacniajg motywacje studentow zwigzang z jakoscig ich
ksztatcenia, (3) umozliwiajg studentom inzynierii biomedycznej spotkanie ze studentami medycyny i promuja
przyszte kontakty zawodowe.

Realizacja praktyk w IBIB w Warszawie umozliwia studentom zapoznanie sie z dziatalnosci czotowego w kraju
osrodka naukowego w branzy inzynierii biomedycznej. Realizacja praktyk w ITAM w Zabrzu umozliwia
studentom zapoznanie sie z dziatalnosci czotowego w kraju o$rodka wdrozeniowego w branzy inzynierii
biomedycznej. Oba te kontakty owocujg decyzjami o zatrudnieniu ze strony studentéw jak i wtadz tych
osrodkow

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej
wspotpracy:
Wspotprace nalezy rozszerza¢ w miare mozliwosci na inne osrodki naukowe i wdrozeniowe

Tabela 111.8 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu ksztatcenia

Kierunek Interesariusz Rodzaj wptywu

studiow

Inzynieria Silvermedia wzbogacenie programu studidw o prezentacje zagadnien
Biomedyczna innowacyjnosci, co umozliwia absolwentom uwzglednienie

praw witasnosci intelektualnej i mozliwych $ciezek
wdrozeniowych w zakresie aparatury medycznej

Inzynieria Justyna Pawlak- wzbogacenie programu studiow o przedmiot rozwijajgcy
Biomedyczna Mihutka ‘umiejetnosci miekkie’ powoduje szybszy awans zawodowy
Talent Development absolwentow

& Leadership Expert /
Agile Evangelist

Elektrotechnika Tauron Utworzenie wspdlnego laboratorium badania licznikéw energii
elektrycznej, co skutkowato modyfikacjg programu ksztatcenia,
zwiekszajacg liczbg godzin dydaktycznych poswieconych
zagadnieniom pomiaru mocy i energii, szczegdlnie w sytuacji
istnienia zaktécen pomiarowych i przebiegéw odksztatconych
napiec i prgdéw.

Elektrotechnika ELSTA Zwiekszenie ilosci godzin dydaktycznych poswieconych
zagadnieniom energoelektronicznych kompensatoréw mocy
biernej i filtréw.
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Tabela 111.9 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu ksztatcenia, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiéw

Kierunek studiow

Inzynieria biomedyczna

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

studenci/samorzad

Zgtaszane uwagi:

weryfikacja ankiety wraz z samorzagdem studenckim,

ankieta o przebiegu studiéw przeprowadzona przez Prodziekana (odpowiedzi otwarte)

sformutowanie 20 szczegétowych wnioskow postulujgcych zmiany w kierunku studiow

Podjete dziatania:

postulowanych zmian

modyfikacja programu studidw, przedstawienie postulatéw prowadzacym i zobowigzanie do uwzglednienia

Kierunek studiow

Inzynieria biomedyczna

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

Centrum Karier

Zgtaszane uwagi:

Niska zatrudnialnos¢ absolwentow w branzy w poréwnaniu z pozostatymi kierunkami wydziatu

Podjete dziatania:

Wspdlne dziatania na Forum Dziekandw Inzynierii Biomedycznej w celu zmian zapiséw Ministerstwa Zdrowia
odnosnie wymogu uczestnictwa inzyniera medycznego w wybranych procedurach.

Kierunek studiow

Inzynieria biomedyczna

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

CTT

Zgtaszane uwagi:

Studenckich Két Naukowych)

Niewielka skutecznos$¢ wdrozeniowa pomystéw prezentowanych przez studentéw (np. podczas Sesji

Podjete dziatania:

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wszczecie przygotowan do prowadzenia przedmiotu dotyczgcego innowacji oraz uruchomienia i

Kierunek studiow

Mikroelektronika w
Technice i Medycynie

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

Samorzad Studencki

Zgtaszane uwagi:

wybranych przedmiotow.

Dostosowanie punktacji ECTS 6 przedmiotédw do rzeczywistego obcigzenia studentéw. Zmiany w sylabusach

WRSS wykazuje duzg aktywnosé w propozycjach ulepszenia programu studiéw na kierunku MTM.

Podjete dziatania:

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez WZJK zmiany zostaty wprowadzone.

Kierunek studiow

Mikroelektronika w
Technice i Medycynie

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

Pracownicy
prowadzacy zajecia

Zgtaszane uwagi:

Dostosowanie punktacji ECTS 3 przedmiotédw, zmiana nazw 4 przedmiotéw, zmiany formy zajec
(laboratorium/projekt) i liczby godzin 5 przedmiotow.

Podjete dziatania:

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez WZJK zmiany zostaty wprowadzone.

Interesariusz

(pracownicy/studenci)

Kierunek studiow Elektrotechnika . . Pracownicy
(pracownicy/studenci)
Zgtaszane uwagi:
dot. zakresu i organizacji ¢wiczen laboratoryjnych dla dwdch przedmiotow
Podjete dziatania:
Zmiana tresci programowych przedmiotéw.
Kierunek studiow Elektrotechnika Interesariusz Studenci

Zgtaszane uwagi:

Podczas panelu dyskusyjnego dot. inteligentnych sieci energetycznych w ramach Dnia Elektryka na Wydziale

Podjete dziatania:uwagi w trakcie opracowywania

Kierunek studiow

Automatyka i Robotyka

Interesariusz
(pracownicy/studenci)

Studenci

Zgtaszane uwagi:

Zebrane i opracowane opinie studentdw kierunku AiR na temat kazdego przedmiotu na | stopniu studiéw

Podjete dziatania:Raport przekazany Dziekanowi, Kierownikowi Katedry i WZJK — wnioski w opracowaniu
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Tabela 111.10 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia wprowadzone na wydziale nie ujete we
wczesniejszych zestawieniach

Kierunek Automatyka i Robotyka (Il stopien, stacjonarne)
studiow:

Opis oraz powdéd wprowadzonej zmiany:

Opis: Wprowadzenie nowej specjalnosci Inteligentne Systemy Sterowania (ISS) na Il stopniu studiow

stacjonarnych na kierunku Automatyka i Robotyka.

Powadd: Dostosowanie oferty dydaktycznej do zmieniajgcych sie trendoéw w technice i nauce. Obecnie
obserwuje sie bardzo dynamiczny rozwdj dziedzin zwigzanych z uczeniem maszynowym i sztuczng
inteligencja (np. gtebokie sieci neuronowe) oraz systemami wizyjnymi w nowoczesnych systemach

sterowania (np. w kontekscie pojazdéw autonomicznych). Podobnie w wielu rozwigzaniach stosuje sie

réznorodne platformy obliczeniowe: procesory ogdélnego przeznaczenia (CPU), procesory sygnatowe (DSP),
mikrokontrolery (MCU), programowalne procesory graficzne (GPU), a takze uktady reprogramowalne (FPGA)
i heterogeniczne typu System on Chip (SoC). Duze znaczenie majg réwniez umiejetnosci programowania i
projektowania przy pomocy réznorodnych narzedzi informatycznych takich jak: C/C++, biblioteka do
przetwarzania i analizy obrazéw OpenCV, pakietow do projektowania gtebokich sieci neuronowych —
Tensorflow i Caffe, pakietdw Matlab i Simulink, jezykéw OpenCL, CUDA, Python, Verilog,
wysokopoziomowych narzedzi do syntezy logicznej (HLS), a takze programéw narzedziowych do generacji
kodu z pakietu Matlab. W ramach specjalnosci ISS, podzielonej na dwa bloki obieralne: Neurocybernetyka i
Systemy wizyjne, studenci zostang zapoznani z wymienionymi zagadnieniami. Pozwoli im to dobrze odnalez¢
sie na rynku pracy, szczegdlnie w zespotach R&D.

Kierunek Inzynieria Biomedyczna (Il stopien, stacjonarne)
studiow:

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:
przekazanie prowadzenia kierunku nowo powotanej Katedrze Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej

Kierunek Wszystkie,
studiow: 1l stopien

Opis oraz powdéd wprowadzonej zmiany:
Konsultacje z pracodawcami dot. Realizacji doktoratéw wdrozeniowych
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CzeSC IV: ROozZwOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela IV.1 Zmiany wewnetrznych przepisdw z zakresu zarzadzania kierunkiem studiéw I i Il stopnia oraz

programami ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis zmian i ich zwigzek z efektami ksztatcenia, jezeli wystepuje
(data zatwierdzenia)

I,

uchwata nr 82/rw/2018 Rady Wydziatu EAIilB z dnia 07-06-2018 w sprawie wykazu
modutdw zajec objetych procedurg potwierdzania efektow uczenia sie w
rokuakademickim 2018/2019

LIl

uchwata nr 81/rw/2018 Rady Wydziatu EAIiIB z dnia 07-06-2018 w sprawie zasad
rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w roku akademickim
2018/2019

uchwata nr 44/rw/2018 Rady Wydziatu EAIiIB z dnia 22-03-2018 w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na Niestacjonarne Studia Doktoranckie w dyscyplinie
Informatyka w roku akademickim 2019/2020

uchwata nr 43/rw/2018 Rady Wydziatu EAIilB z dnia 22-03-2018 w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na Stacjonarne Studia Doktoranckie w roku
akademickim 2019/2020

LIl

uchwata nr 19/rw/2018 Rady Wydziatu EAIiIB z dnia 01-03-2018 w sprawie
reasumpcji uchwaty nr 6/rw/2018 Rady Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Inzynierii Biomedycznej z dnia 25.01.2018 w sprawie wniosku do
Senatu AGH celem ustalenia planowanej liczby miejsc na pierwszym roku studiéw
w roku akademickim 2018/2019

uchwata nr 168/rw/2017 Rady Wydziatu EAIiIB z dnia 30-11-2017 w sprawie
powotania Komisji Dyplomowania Studentow na studiach pierwszego stopnia na
kadencje 2016-2020 i okreslenie zakresu ich kompetencji

I,

uchwata nr 142/rw/2017 Rady Wydziatu EAIiIB z dnia 26-10-2017 w sprawie zasad
odbywania studidw wg indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow
na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej

I,

decyzja Dziekana nr 9/2018 z dnia 27-08-2018 w sprawie wprowadzenia zmian w
Zasadach Dyplomowania

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobow okreslania, weryfikacji i doskonalenia
zaktadanych efektow ksztatcenia (dotyczy studiéw i Il stopnia)

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Rodzaj dziatania / zadania Powdd lub cel dziatania / zadania Data
Reorganizacja zespotu WZJK Raport UZAD 12.02.2018
Nowy wzdr raportu z ankietyzacji Dokumentowanie ankietyzacji Marzec 2018
Wprowadzenie raportow Dokumentowanie ankietyzacji dla Marzec 2018
spersonalizowanych z ankietyzacji ankietowanych, Kierownikéw Katedr
i WZJK
Nowa procedura ankietyzacji Raport UZAD 15.05.2018
Wzér raportu ankietyzacji przedmiotu Dokumentowanie ankietyzacji 30.06.2018
Wzor raportu ankietyzacji SP Dokumentowanie ankietyzacji 30.06.2018
Projekt regulaminu RND Niedostosowane zasady do procedowanie
obowigzujgcych przepisow
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Tabela 1V.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

1) Brak wsparcia i motywacji dla publikowania podrecznikéw. Wprowadzenie
do algorytmu podziatu dotacji punktédw za podreczniki akademickie.

2) Na nasz wniosek Dziekan zdecydowat o wprowadzeniu procedury
wreczania dyplomow dla 10% najlepiej ocenianych dydaktykow.

3) Deficyt sal wyktadowych — zajecia odbywajg sie bez przerw.

4) Przy rozstrzyganiu konkurséw zatrudnieniowych i awansow proponuje sie
uwzglednianie wynikéw ankiet studenckich

5) Opracowano nowy Regulamin Dydaktycznych Nagréd Rektora — w
procedowaniu

Projektowanie i
zatwierdzanie programéw
studiéw

1) WZIJK tylko weryfikuje propozycje zmian w programach studiéw pod
wzgledem organizacyjnym. Brak weryfikacji merytorycznej sylabuséw

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

1) Nie dotrzymany limit 30% obieralnosci przedmiotow
2) WRSS zrealizowat ankietyzacje dot. przedmiotow humanistycznych

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

1) Pozytywne efekty tygodniowych okreséw rekrutacyjnych
2) Duza liczba reaktywacji na obrone pracy dyplomowej
dezorganizuje prace Dziekanatu
3) Whniosek o wprowadzenie statych krétkich terminéw (dwaéch lub
czterech) na reaktywacje i obrone pracy dyplomowej

Kadra dydaktyczna

1) Duza liczba niewypetnionych sylabuséw w polu bibliografia
prowadzgcego dotyczgca przedmiotu.
2) Dydaktyka zepchnieta na margines obowigzkdéw pracowniczych na
rzecz pracy naukowe;j

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

1) Niewielka liczba podrecznikéw i skryptow do przedmiotéw
napisanych przez pracownikéw wydziatu.
2) Wspieranie studentdéw w staraniach o stypendia Ministra, wyjazdy
na staze i praktyki

Zarzadzanie informacja

1) Aktualizacja strony WWW
2) Sporzadzanie spersonalizowanych raportow z ankietyzacji
prowadzgcych zajecia w trzech egzemplarzach (dla ankietowanego,
Kierownika Katedry i WZJK)
3) Sporzadzanie raportow ze wszystkich ankietyzacji i dostarczanie
kopii do Dziekana i Kierownikéw Katedr

Publikowanie informacji

1) Raporty na stronie WWW
2) Lista 10% najlepiej ocenionych dydaktykéw na stronie WWW
3) Dyplomy za znalezienie sie na liscie 10% najlepszych dydaktykdw

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programow

1) Tresci sylabuséw mogg by¢ zmieniane przez prowadzacych bez
zadnej kontroli. Konieczne jest powotanie merytorycznych
zespotdéw do cyklicznego przegladania sylabuséw

Cykliczno$¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Raporty Centrum Karier

Inne (wpisac jakie)
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CzESC V: STUDIA DOKTORANCKIE

Tabela V.1 Ogdlne dane statystyczne

Dyscyplina studiow Liczba doktorantow
Lata I_IV Przedtuzenia
Automatyka i Robotyka 9 8
Biocybernetyka i Inzynieria 8 4
Biomedyczna
Elektronika 4 0
Elektrotechnika 16 4
Informatyka 19 4
Tabela V.2 Stypendia doktoranckie
Dyscyplina studiéw Liczba przyznanych Wysokos¢ (Srednia) Liczba godzin
stypendiow obowigzkowej
dydaktyki (Srednia)
Automatyka i Robotyka 7 1470 56
Biocybernetyka i 10 1470 56
Inzynieria Biomedyczna
Elektronika 4 1470 56
Elektrotechnika 12 1470 56
Informatyka 9 1470 56

Tabela V.3 Ogdlna analiza ankiet doktoranckich, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba ankiet wypetnionych przez doktorantow ‘ 43 ankiety oceniajgce 6 prowadzacych

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z ankiet doktorantéw:
1) Wyniki mozna uznac za dobre.
2) Nie nalezy wykonywac ankietyzacji w grupach ponizej 5 doktorantéw, co niestety jest
czestym zjawiskiem
3) Doktoranci zamiast szerokiego zaawansowanego ksztatcenia (z réznych zakreséw) wolg
ograniczy¢ sie do przedmiotéw scisle zwigzanych z tematyka doktoratu.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet:

Odnosnie studiéw Il stopnia trwa wymiana argumentow dot. zakresu ksztatcenia. Doktoranci
chcieliby zdobywa¢ wiedze tylko z zakresu realizowanej pracy doktorskiej. Kierownik SD oferuje
natomiast szerszg wiedze dotyczaca wszystkich obszaréw badan realizowanych na wydziale.
Wiekszos¢ doktorantéw pracuje, wiec pojawit sie problem z terminami zajec. Kierownik SD o ile
jest to mozliwe, proponuje zajecia w godzinach popotudniowych. Wyjatkiem sg zajecia z
lektoratow i przedmiotéw humanistycznych.

W kazdym roku akademickim, na wniosek doktorantéw poszerzana jest baza przedmiotéw
obieralnych.

Aktualnie wdrazany jest nowy program studiéw doktoranckich (realizowany byt juz pierwszy rok),
ktory powstat w konsultacji z doktorantami.

Tabela V.4 Ocena procesu ksztatcenia

Oceniany obszar / Zbiorcza ocena i wnioski

Udziat doktorantéw w procesie ksztattowania programu studiow:

KSD: Za program studiéw doktoranckich odpowiada Rada Programowa Studiéw Doktoranckich. Doktoranci

majg swojego przedstawiciela w oSmioosobowej radzie. Obecny program studiéw doktoranckich,

obowigzujacy od roku ak. 2017/2018, zostat przygotowany we wspoétpracy z Samorzgdem Doktorantéw.

SD:

* wiekszos¢ przedmiotdw jest obieralna, zgodna z zainteresowaniami doktoranta i rozwijajaca jego
umiejetnosci,

* niestety nie mozna wybiera¢ przedmiotéw z I-szego stopnia nawet jesli s przydatne w pracy naukowej,

* mozliwos¢ wyboru przedmiotéw spoza AGH jest bardzo cenna,

25



¢ doktoranci powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru nieograniczone;j liczby przedmiotéw z wszystkich wydziatéw
AGH, jednoczes$nie bez wymogu wyboru jakiegokolwiek,

¢ Brak mozliwosci zwolnienia z j. angielskiego mimo zwolnienia z egzaminu jest bardzo problematyczny.
Doktoranci powinni by¢ motywowani do nauki jezyka angielskiego na jak najwyzszym poziomie przy uzyciu
metod i Srodkéw, ktore sg dla nich najskuteczniejsze. Tworzenie kilkunastoosobowych grup sktadajgcych
sie z 0sdb o bardzo zréznicowanym poziomie jest zaprzeczeniem tej filozofii. Powinno sie honorowa¢
wszystkie powszechnie uznawane przez uczelnie i osrodki naukowe na swiecie egzaminy typu TOEFL, IELTS
(jak réwniez CAE i CPE) i zacheca¢ do zdawania tych egzaminéw! Powinno sie stwarza¢ mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez native speakeréw w grupach mniejszych (3-4 osobowych),
lub nawet indywidualnie,

Ocena programu szkolenia pedagogicznego:

KSD: W roku akademickim 2017/2018 wprowadzono nowy program szkolenia pedagogicznego (2 semestry,

tacznie 60h zajec kontaktowych, 5 ECTS), zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

1 wrzesnia 2011 r. Nowy program zawiera nastepujgce komponenty: Teoretyczne i praktyczne podstawy

dydaktyki szkoty wyzszej, Projektowanie w dydaktyce, Hospitacje zaje¢, Hospitacje kolezenskie,

Komunikowanie i autoprezentacja, Emisja gtosu, Technologie cyfrowe w edukacji.

SD:

¢ wystarczajgco obszerne i rzetelnie przeprowadzone,

¢ Szkolenie pedagogiczne powinno byc rozszerzone i ukierunkowane na umiejetnosci miekkie takie jak
prezentacja i wypowiedzi pisemne. Wielu doktorantow nie potrafi sie wystowi¢ w jezyku polskim,

e uwazam, ze doktorantowi bardziej przydatby sie udziat (w formie hospitacji) na solidnie i ciekawie
prowadzonych zajeciach - zeby sie zainspirowat - oraz troche porad praktycznych odnosnie sposobu
prowadzenia zajec (np. ttumaczenie prostymi stowami, wprowadzanie zagadnienia zgodnie ze schematem
why-how-what),

¢ chetnie dowiedziatbym sie jak poprowadzi¢ zajecia, zeby byty owocne dla studentéw, jak zmotywowac ich
do nauki i jak przekona¢, ze to co robimy naprawde ma sens i warto sie tego nauczyc.

Ocena zgodnosci tematyki przedmiotéw z dyscypling studiow:

KSD: Wprowadzony w roku akademickim 2017/2018 program studidow doktoranckich pozwala na petne

dostosowanie zestawu przedmiotow obieralnych do potrzeb doktoranta. Przedmioty mozna wybieraé z puli

ok. 50 przedmiotow oferowanych studentom studiow Il stopnia przez Wydziat EAIiIB, przedmiotéw

oferowanych dla studentéw studiéw doktoranckich na innych wydziatach AGH (w uzasadnionych

przypadkach na innych uczelniach), a takze, jezeli zachodzi taka potrzeba, z przedmiotéw oferowanych na

studiach Il stopnia.

SD:

¢ duza, z uwagi na to, ze wiekszos¢ przedmiotow jest obieralna,

* wiekszos¢ zajec jest zbedna. Zajecia obieralne powinny by¢ opcjonalne,

* przydatne s3 zajecia typu “Metody i techniki prowadzenia badan naukowych”, pozwalajgce na poznanie
podstawowych zadan czekajgcych na doktoranta,

® sposob prowadzenia wielu przedmiotéw ze "starego trybu" przypomina Szkétke 3.0. Przedmioty powinny
by¢ mozliwie uniwersalne, np. metodyka prowadzenia badan (projektowanie doswiadczen, zapewnienie
powtarzalnosci wynikow, korzystanie z baz zrédet bibliograficznych, krytyczna weryfikacja literatury),
metodyka pisania artykutow naukowych (struktura artykutu, na co zwracaé szczegdlng uwage, przyktady
dobrych artykutow i antyprzyktady) itd.

Ocena pracownikéw prowadzacych zajecia dla studiow doktoranckich:

KSD: W odniesieniu do przedmiotow obowigzkowych (MiPBN, WNiIT), do prowadzenia zaje¢ wybierane sg
osoby wyrdzniajace sie na wydziale w zakresie prowadzenia badan naukowych i osiggnie¢ publikacyjnych
oraz profesorowie wizytujgcy. W odniesieniu do modutéw obieralnych (od roku ak. 2017/2018),
uruchamiane sg wytgcznie moduty wybierane przez doktorantéw. Mozna wiec powiedzieé, ze uruchamiane
sg tylko te moduty, ktére postrzegane sg jako atrakcyjne z punktu widzenia doktorantéw.

SD:w wiekszosci kompetentni i zyczliwi. Jednak zajecia z j. angielskiego sg niepomocne i nieprzygotowane, a
przede wszystkim niedostosowane do réznego poziomu zaawansowania miedzy doktorantami,

Organizacja studiow doktoranckich:
SD:
¢ regulamin przydziatu stypendiow jest jasny i przejrzysty,
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¢ jest problem z finansowaniem wyjazdéw na konferencje doktorantom, ktérzy nie sg pracownikami AGH,

e kilkukrotne wykazywanie publikacji i innych osiggniec (przy okazji zaliczenia kazdego z semestrow,
sktadania wnioskéw o kazde z trzech podstawowych stypendiéw, nie wspominajgc o innych okazjach) jest
ucigzliwym przerzucaniem znacznych ilos$ci dokumentow,

Obstuga administracyjna studiow doktoranckich:
KSD: Obstuga administracyjna jest prowadzona bardzo dobrze. Brak zastrzezen.

SD:pracownicy dziekanatu sg wyjgtkowo uprzejmi i chetni do pomocy, majg indywidualne podejscie do
kazdego studenta,gorzej w przypadku administracji centralne;j.

SD:

* bezproblemowy dostep do aparatury,
* brak dostepu do biurka, brak pokoju do konsultacji ze studentami
o w tej chwili wiele kwestii (np. dostep do pokoju na uczelni) zalezy gtéwnie od opiekuna/promotora. Moze

warto bytoby zatatwiac takie kwestie “urzedowo”?,

Dostep do infrastruktury, pomieszczen, sprzetu umozliwiajacego prowadzenie wtasnej pracy badawczej:

KSD— Kierownik Studiow Doktoranckich,

SD — Samorzad Doktorantéw

Tabela V.5 Zajecia prowadzone przez profesoréw wizytujacych

Dyscyplina studiow

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

z Polski

Z zagranicy

Automatyka i Robotyka

Biocybernetyka i Inzynieria
Biomedyczna

Elektronika

Elektrotechnika

Informatyka

15 h (prof. Willy Sansen)

Tabela V.6 Aktywnos¢ doktorantéw w programach/projektach badawczych

Dyscyplina studiow

Liczba przyznanych grantow dziekanskich

Automatyka i Robotyka 0

Biocybernetyka i Inzynieria 3

Biomedyczna

Elektronika 6

Elektrotechnika 1

Informatyka 0

Dyscyplina studiow Liczba projektéw / programéw badawczych z udziatem doktorantéow
Krajowe Miedzynarodowe

Automatyka i Robotyka 1 1
Biocybernetyka i Inzynieria 2 0
Biomedyczna

Elektronika 3 1
Elektrotechnika 2 1
Informatyka 1 0

Dyscyplina studiow Staze i inne formy rozwoju
Krajowe Miedzynarodowe

Automatyka i Robotyka 0 0
Biocybernetyka i Inzynieria 0 1
Biomedyczna

Elektronika 0 1
Elektrotechnika 0 0
Informatyka 0 0
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Tabela V.7 Najwazniejsze wyrdznienia i nagrody (maksymalnie 10 pozycji)

Rodzaj nagrody lub wyrdznienia Liczba nagréd/wyréznien
Ranking perspektyw | miejsce — kierunek studiéow: Elektrotechnika 1
Ranking perspektyw | miejsce — kierunek studidw: Inzynieria Biomedyczna 1
Dyplom Ministra dla WEAIiIB za projekt ,,Automat z systemem wizyjnym do 1

skaryfikacji oraz oceny zdrowotnosci nasion debu przeznaczonych do siewu w
szkoétkach kontenerowych”

I miejsce dla projektu w sesji kot naukowych w sekcji Akustyki, Biomechaniki, 1
Bioinzynierii i Ergonomii

CzeSC VI: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela VI.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Krysztatowa Kreda — plebiscyt, organizowany wsrdéd studentéw Wydziatu, majacy na celu wyrdznienie
najlepszych, w opinii studentow, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dla studentéw Wydziatu.

Infografiki prezentujgce tresci zwigzane z kulturg jakosci ksztatcenia - udostepniane w $rodowe wieczory co
okoto 2 tygodnie na fanpage WRSS, $redni zasieg to 2 tysigce unikalnych uzytkownikéw Facebooka. W roku
akademickim 2017/2018 udostepniono 11 infografik.

Ankiety dotyczgce przedmiotdw humanistycznych - przeprowadzenie wsrdd wszystkich studentéw Wydziatu.
Wyniki badania bedg analizowane przez WRSS w celu wypracowania ewentualnych propozycji zmian w
ofercie przedmiotdw humanistycznych na podstawie uwag oraz oczekiwan studentow.

Propozycje szerokich zmian w programach i planach studiéw | stopnia, obsadzie zaje¢ oraz modyfikacji

sylabusow niektorych przedmiotow na kierunkach prowadzonych na Wydziale, tj.:

 Elektrotechnika: prowadzony jest przeglad programu i planu studidow oraz sylabusow, ktéry ma
doprowadzi¢ do ewentualnego stworzenia propozycji ich zmian,

¢ Automatyka i Robotyka: kompleksowy opis wszystkich przedmiotéw realizowanych na kierunku, ze
wskazaniem mocnych i stabych stron kazdego z nich, propozycjami zmian w tresciach programowych,
obsadzie zajeé, punktacji ECTS, metodach dydaktycznych, formach zaje¢ oraz usytuowaniu w planie
studiéw,

¢ Informatyka: przeglad sylabusow przedmiotow ze wskazaniem tych, ktére, w opinii WRSS, powinny zosta¢
zmodyfikowane lub tresci programowe i warunki zaliczenia przedmiotow powinny zosta¢ dostosowane do
tych, opisanych w sylabusach,

¢ Inzynieria Biomedyczna: prowadzony jest przeglad programu i planu studiéw oraz sylabuséw, ktéry ma
doprowadzi¢ do ewentualnego stworzenia propozycji ich zmian,

¢ Mikroelektronika w Technice i Medycynie: propozycja zmiany punktacji ECTS z 20 przedmiotéw, dodania
nowych modutéw i przedmiotéw obieralnych powodujgcych zwiekszenie catkowitej obieralnosciz 16,67%
do 23,81%, propozycje korekt w sylabusach 15 przedmiotéw.

Aktywny udziat cztonkéw WRSS podczas wizytacji UZAD oraz zgtoszenia swoich uwag i postulatow
dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Tabela VI.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania
Helpdesk — FAQ oraz platforma komunikacji Oczekiwanie na nowa strone Wydziatu oraz brak srodkéw
studentéw Wydziatu z cztonkami WRSS w WRSS do stworzenia wtasnego systemu.

sprawach dotyczgcych problemow ich
funkcjonowania na Wydziale.

Przeprowadzenie wsréd studentow Wydziatu Brak odpowiednich regulacji umozliwiajgcych WRSS
wtasnych ankiet dotyczacych kadry przeprowadzenie takiej inicjatywy. Propozycje pytan
prowadzacej zajecia na Wydziale. ankietowych zostaty przekazane do WZJK.
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System elektronicznych wnioskéw i podan

Wydziatu oraz przy wejsciu do dziekanatu o mozliwosci

Brak odpowiednich regulacji umozliwiajgcych WRSS
przeprowadzenie takiej inicjatywy. Propozycje pytan
ankietowych zostaty przekazane do WZIK.

Brak odpowiednich informacji na stronie internetowej

zatatwienia niektdrych spraw drogg elektroniczng.

Tabela VI.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia

Uwaga

Propozycja rozwigzania

WZAD - brak wnioskéw z przeprowadzanych
podczas spotkan dyskusji oraz brak
podejmowania realnych dziatan.

Whnioskowanie do wtadz Wydziatu przez WZAD o
modyfikacje infrastruktury dydaktycznej, na podstawie
przeprowadzanych dyskusji, ogledzin oraz opinii
studentow.

Dokonanie przeglagdu sylabuséw oraz zebranie opinii
studentow z zadowolenia z informacji tam sie
znajdujacych, w celu zalecenia dokonania ewentualnych
korekt w sylabusach.

Brak wtgczenia przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prace
wewnetrznego systemu zapewniana jakosci
ksztatcenia oraz konsultowania z nimi
propozycji zmian w programach i planach
studiow kierunkow prowadzonych na Wydziale,
oraz zbierania od nich propozycji takich zmian.

Nawigzanie kontaktu z wiekszg liczba firm, w ktérych
pracujg lub chcieliby pracowa¢ studenci i absolwenci
Woydziatu oraz zbieranie opinii przedstawicieli tych firm
dotyczacych programow ksztatcenia kierunkow
prowadzonych na Wydziale oraz wycigganie wnioskow z
tych opinii, w celu zwiekszenia dostosowania programéw
studiow i tresci programowych do potrzeb rynku pracy.

System nie diagnozuje, lub diagnozuje w
stopniu niewystraczajgcym, niektdre problemy
studentdéw zwigzane z programem ksztatcenia
oraz jakoscig prowadzenia zaje¢ na Wydziale, w
tym poziom obieralnosci, jakos¢ kadry
dydaktycznej prowadzacej zajecia na Wydziale.

Szerokie zbieranie opinii studentéw dotyczacych
programu ksztatcenia, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na Wydziale, np. w formie wiasnych
ankiet przeprowadzanych przez WZJK lub bezposrednich
spotkan wtadz Wydziatu i cztonkdw WZIK ze studentami,
w celu zaproponowania zmian w programie ksztatcenia i
obsadzie zaje¢ dydaktycznych, wynikajgacych z oczekiwan
studentow.

Brak informacji zwrotnej przekazywanej
studentom z wynikédw badan ankietowych
przeprowadzanych na Wydziale.

Informowanie studentéw o dokonanych zmianach lub
podjetych innych dziataniach, wynikajacych z ocen i uwag
studentow wyrazonych w badaniach ankietowych, np. za

posrednictwem strony internetowej Wydziatu, portali

spotecznosciowych, WRSS lub bezposrednich spotkan ze
studentami, w celu podniesienia Swiadomosci studentéw
dotyczacej wykorzystywania ich uwag i opinii.
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